LEI N° 724/2002, de 06 de Dezembro de 2002.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, institui o Quadro de Cargos
e daoutras providéncias.

JULIANO FAVRETTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, Faco saber, em cumprimento
do disposto na Lei Organica Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, cria o
respectivo Quadro de Cargos, disp8e sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
membros do magistério em consonancia com os principios basicos da Lei n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e demais legislacéo correlata.

Art. 2° — O regime juridico dos membros do magistério € o mesmo dos demais servidores
do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta lei.

TiTULO Il
DO ENSINO

Art. 3° — O Municipio, atenderd a Educacédo Infantil e o Ensino Fundamental, podendo
atender outros niveis de ensino, quando estiverem atendidas as necessidades de sua area de
competéncia e houver disponibilidade de recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 4° — O sistema municipal de ensino compreende o conjunto de estabelecimentos
escolares e instituicBes educacionais mantidos pelo Poder Publico Municipal.

TITULO 1l )
DE CARREIRA DO MAGISTERIO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° — A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - habilitagdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do Magistério
através da comprovacdao de titulagcao especifica;

Il - eficiéncia: competéncia e qualificacdo no trabalho prestado.

Il — valorizacao profissional:

a) condig¢bes de trabalho compativeis com a dignidade da profissao;

b) aperfeicoamento profissional continuado em entidades credenciadas ou proprio
orgao;

c) piso salarial profissional definido na presente Lei.

DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 6° — A carreira do Magistério Pdblico Municipal é constituida pelos cargos de
professor e Técnico de Apoio Pedagdgico, estruturada em sete classes dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, trés niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acordo com a formagéo pessoal do membro do magistério.



Paragrafo Unico — Para fins desta lei, considera-se:

| — Professor — Profissional da Educacédo com habilitacdo para o exercicio das atividades
docentes no Ensino Fundamental, Educacéo Infantil.

Il — Técnico de Apoio Pedagogico — Profissional da Educacédo, com formacéo de Pdés -
Graduacao para o exercicio das atividades de orientagcdo e supervisao .

Il = Cargo — como o criado por lei, em nimero certo e com denominacao prépria,
consistindo no conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades do servidor, com retribuicdo
pecunidria padronizada.

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de professores que, ocupando cargo ou
funcBes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgédos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou especializadas, com
vistas a alcancar os objetivos da educacéo.

DAS CLASSES
Art. 7° — As classes constituem a linha de promocé&o dos profissionais da educacéo.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo
esta Ultima a final da carreira.

Art. 8° — Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando muda de
cargo.

DA PROMOCAO

Art. 9° — Promocédo é a passagem do membro dos profissionais da educacdo de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10 — As promogOes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 11 - O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

| - para a classe A:
a) ingresso automatico através da nomeacéo

Il - paraaclasse "B":

a) 4 ( quatro) anos de tempo de servigco na classe”A”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfacam, no minimo, cento e vinte(120) horas no periodo;

lll - para a classe "C":

a) 4( quatro) anos de tempo de servigo na classe “B”;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento , relacionados com a Educacgéo no
minimo cento e vinte (120) horas no periodo.

IV - para a classe "D":

a) 4( quatro) anos de servigo na classe “C”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo que
perfacam ,no minimo, cento e vinte(120) horas no periodo.

V - para a classe "E";

a) 4( quatro) anos de servigo na classe “D”.

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo que
perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas no periodo.
VI - para a classe "F";

a)4( quatro) anos de servigo na classe “E”.



b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo que
perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas no periodo.

VIl - para aclasse "G";

a) 4( quatro) anos de servigo na classe “F”.

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo que
perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas no periodo.

§ 1°- A mudanca da classe importara numa retribuicdo pecuniaria de trés por cento (3%)
incidente sobre o vencimento basico do nivel e classe anterior.

§ 2°- Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de
educacdo, todos os cursos, encontros, congressos , seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteddo programatico, carga horaria e identificacao do 6rgao expedidor.

8§ 3°- Os cursos de atualizacao e aperfeicoamento deverdo ser realizados no periodo em
gue o professor atuou e que servira de tempo de servico para mudanca de classe.

Art. 12 - Merecimento é a demonstracao positiva do profissional da educagéo no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicBes
gue Ihe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 13 - Em principio, todo o profissional de educacdo tem merecimento para ser
promovido de classe, desde que atendidas as disposi¢des da presente lei.

Paragrafo 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem
do tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o profissional da educacéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Paragrafo 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrup¢do previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocé&o.

Art. 14 - Acarretam a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogc&o:

| - as licencas e afastamento sem direito & remuneracéo;

Il - as licencas para tratamento de saldde no que excederem a noventa dias, mesmo a
prorrogacgdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

llI- as licengas para tratamento de salude em pessoa da familia, quando ndo remuneradas;

Art. 15 — As promog0es terdo vigéncia a partir do més seguinte em que os profissionais da
educacdo completarem o tempo exigido e apresentarem a documentacdo gque comprove a
realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da vantagem.

DOS NIVEIS

Art. 16 — Os Niveis serdo designados pelos algarismos |, I, lll e IV, serdo conferidos de
acordo com as seguintes exigéncias:

NIVEL | - Habilitac&o especifica em Nivel Superior em curso de licenciatura de graduacéo
plena.



NIVEL Il - Habilitagdo especifica em curso de Pés-Graduagdo, de especializagdo ou
aperfeicoamento com duracdo minima de trezentos e sessenta horas (360) horas e desde que
haja correlagcdo com a area de educacao.

NIVEL Ill - Habilitagéo especifica em curso de Mestrado, desde que haja correlagdo com
area da Educacao.

NIVEL IV - Habilitagdo especifica em curso de Doutorado, desde que haja correlagdo com
area da Educacao.

Art. 17 — O nivel é atributo pessoal do profissional da educacédo, na conformidade das
suas habilitacdes especificas e sera observado para todos os fins e efeitos, especialmente direitos
e vantagens pecuniarias.

Art. 18 — A mudanca do nivel vigorara a partir do més subseqliente aquele em que o
interessado a requerer, comprovado a nova habilitagdo através de certificado ou diploma da
habilitacdo.

DO APERFEICOAMENTO

Art. 19 — Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos
profissionais da educacdo a atualizacdo e valorizacdo dos profissionais em educacdo para a
melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido através de cursos,
congressos, seminarios, encontros, simpasios, palestras, semanas de estudo e outros similares.

§ 2° - O afastamento do membro do magistério para aperfeicoamento dependera de
autorizacdo, mediante avaliacdo e critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e sera concedida através de portaria do Prefeito Municipal, com a respectiva recuperacao
da carga horéaria, quando nao disponibilizado a todos os profissionais da educacdo do municipio.

§ 3° - O afastamento de que trata este artigo, ndo podera comprometer o Calendario

Escolar.
) TITULO IV )
DO QUADRO DO MAGISTERIO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA, GRATIFICACOES E
AUXILIOS

Art. 20 — Fica criado o quadro dos profissionais da educacgdo, que serd constituido do
cargo de professor, técnico de apoio pedagdgico e de func¢des gratificadas.

Art. 21 — Sao criados 60 (sessenta) cargos de professor, 04 cargos de técnico de apoio
pedagdgico, 09 funcdes gratificadas, 03 fungdes gratificadas de Diretor e 02 de Vice-Diretor.

Paragrafo Unico — As especificacdes e atribuicdes do cargo efetivo dos profissionais da
educacdo sdo as que constam do Anexo Unico desta lei.

Art. 22 — Ao professor membro do Magistério Publico Municipal designado para
exercer a funcdo de Direcdo, Vice-Dire¢cdo e de Coordenacdo Pedagdgica é atribuida
uma Gratificagdo mensal, incidente em forma de percentual sobre o Piso Basico
Profissional, conforme segue:

Denominagédo da Funcéo | Carga Horéaria | Gratificac&o Mensal
E.M.E.F Padre Raimundo Damin

01 Diretor 40 horas 80% sobre o piso

02 Vice-Diretor 20 horas 15% sobre o piso

02 Coordenacgéo Pedagobgica 20 horas 10% sobre o piso




E.M.E.l Ant6nio Alfredo de Souza

01 Diretor 40 horas 80% sobre o piso
02 Vice-Diretor 20 horas 15% sobre o piso
02 Coordenacgédo Pedagodgica 20 horas 10% sobre o0 piso

Paragrafo Unico. A designacdo dos Vice-Diretores e Coordenacdo Pedagdgica
podem ocorrer para vinte horas com a designacdo de até dois servidores ou a
designacdo de um servidor com carga horéaria de 40 horas, percebendo nesta situagao o
percentual de 30% (trinta por cento) para os Vice-Diretores e de 20% (vinte por cento)
aos Coordenadores Pedagoégicos, sobre o piso basico do Magistério Municipal.

Art. 23 — O membro do Magistério que for designado para exercer a funcéo Diretor, Vice-
Diretor , Coordenador Pedagdégico ou técnico de apoio pedagdgico , que detenha apenas cargo
de 20 (vinte) horas, podera ser convocado para mais 20 (vinte).

) TITULO V- ) i
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGOES DE DIREGAO,
COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO JUNTO A SMEC

Art. 24 - S&o criadas as seguintes Func¢des Gratificadas a serem exercidas por membros
do Magistério Publico Municipal ou profissionais da educacdo colocados a disposicdo do
municipio:.

Quantidade Denominagéo Caédigo
03 Assessor Pedagdgico FG3
02 Assessor Administrativo FG2
01 Coordenador Geral FG3
03 Coordenador de Servicos FG 1

Art. 25 — O valor da Func¢éo Gratificada serd correspondente ao percentual incidente
sobre o Piso Basico Profissional, conforme a seguir especificado:

Denominagéo Percentuais s/ Piso
FG1 50% s/ piso
FG2 60% s/piso
FG3 80% s/piso

Paragrafo Unico- O valor correspondente dos FGs reduz em 50%, nos casos dos
profissionais que exercem fungéo gratificada de 20 (vinte) horas.

Art. 26° - O valor do padréo referencial é fixado em R$ 2.015,00 (Dois mil e quinze reais).
Paragrafo Unico- Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo ficam estabelecidos

de acordo com os niveis de habilitacdo sera obtido pela multiplicagdo dos coeficientes respectivos
pelo valor do padréo referencial, conforme especificagcdo a seguir:

NIVEL COEFICIENTE
[ 1.00
I 1.20
1T 1.40
IV 1.60

CLASSE A B C D E F G




Coeficien
te
1 1.00 +3% B+3% C+3% D+3% E+3% F+3%
2 1.20 +3% B+3% C+3% D+3% E+3% F+3%
3 1.40 +3% B+3% C+3% D+3% E+3% F+3%
4 1.60 +3% B+3% C+3% D+3% E+3% F+3%

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA
DE DIFICIL ACESSO

Art. 27 — O membro do magistério que precisar se deslocar para unidade escolar onde
estiver lotado ,percebera auxilio transporte, denominado Dificil Acesso, no valor correspondente
ao percentual em que for enquadrado, conforme quadro abaixo a ser calculado sobre o padréo
referencial conforme a classificacdo a seguir:

Distadncia em Km entre a residéncia do Percentual de Incidéncia da Gratifi
Professor e a Escola cacao
De5a 10 Km 10 % (dez por cento)
De 10 a 15 Km 15 %(quinze por cento)

Paragrafo 1° - A distancia a ser considerada para fins do pagamento do dificil acesso de
gue se trata esse artigo, sera somente aquela percorrida dentro dos limites do Municipio de Agua
Santa.

§ 1°- A gratificacdo de dificil acesso sera concedida, a pedido, mediante comprovagéo dos
quesitos.

Art. 28 —Na hipétese de o municipio oferecer o transporte em horarios compativeis com
os turnos de trabalho do membro do magistério , ndo seré devido o dificil acesso.

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE REGENCIA DE CLASSE

Art 29- O professor que exerce suas atividades docentes em escolas do meio rural, terd
assegurada gratificacdo mensal correspondente a 10% do piso basico profissional previsto no
artigo 26 desta lei, enquanto permanecer nesta situacéo inclusive durante os afastamentos legais.

Paragrafo Unico — Quando o professor exercer carga horaria em escola rural inferior a
20 horas semanais a gratificacdo sera proporcional ao nimero de horas.

Art 30- O professor que exercer atividades docentes na educacédo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, em escola da area urbana tera assegurado a gratificacdo
correspondente a 5% do piso basico profissional e para os professores que exercem atividades de
Classe Especial sera assegurado uma gratificacdo de 20%, enguanto permanecer nesta situacéo
inclusive durante os afastamentos legais.

DO REGIME DE TRABALHO

Art 31— O regime normal de trabalho dos membros do magistério detentor do cargo de
professor e de técnico de apoio pedagdgico sera de 20 (vinte) horas semanais, de 60 minutos
cada, sendo garantido 20% deste periodo para horas de atividades e planejamento, a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°- Considera-se horas de atividades e planejamento aquelas destinadas a preparacao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional , de acordo com a
proposta pedagdgica de cada escola .




§ 2° - O professor cujo numero de horas em que leciona for inferior a sua jornada de
trabalho ter4 que completar a sua jornada em outras atividades constantes das especificagdes do
cargo de professor, conforme determinado pela direcdo da escola ou devera cumpri-la em outra
escola conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacg&o podendo ser desenvolvida na
escola ou fora delas, conforme a necessidade de cada estabelecimento de ensino.

§ 3°- A hora aula corresponde a 50 (cinquenta ) minutos sendo que a carga horaria
normal definida no caput deste artigo corresponde a 19 h e 10 min. ( dezenove horas e dez
minutos.) a serem cumpridas em sala de aula e 4h( quatro horas)reldgio a serem destinadas para
atividades e planejamento.

8 4°-O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar até o
maximo de 20 (vinte ) horas semanais, para substituir professor temporariamente afastado, para
suprir falta de professor habilitado, para designacdo para o exercicio de direcao, vice- direcdo ou
coordenacdo de escola, ou para outras atividades determinadas pelo Executivo Municipal.

8 5° - A convocacao para trabalhar em regime suplementar, s6 tera lugar apds despacho
favoravel do Prefeito. A convocacdo cessara a qualquer tempo, cessando a necessidade da
convocagéo.

8 6° - Pelo trabalho em regime suplementar, o profissional recebera remuneracao
calculada sobre o salario basico correspondente ao nivel que pertencer, observada a
proporcionalidade quando da convocacao para periodo inferior a 20(vinte ) horas semanais.

8 7° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que
estiver em acumulacao de cargos e empregos publicos, nos termos da Constituicdo Federal.

Paradgrafo Unico: A hora atividade prevista neste artigo somente sera concedida ao
professor em regéncia de classe.

DAS FERIAS

Art. 32 — O professor e os demais profissionais da educac¢édo gozardo anualmente de 30
(trinta dias) dias de férias remuneradas, distribuidos no periodo de recesso escolar.

TiTULO VI
DO INGRESSO E DA DISTRIBUIGAO DE PESSOAL DO CHAMAMENTO E DA
SELECAO

Art. 33— Os cargos do quadro de carreira do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros que cumprirem os requisitos que a lei estabelecer e dependerdo de aprovacéo prévia
em concurso publico, realizado conforme a legislacéo vigente.

§ 1° - Os concursos de que trata este artigo serdo realizados sempre que, havendo vaga
no cargo, ndo houver candidatos concursados ou néo haja possibilidade de aproveitamento nos
termos desta lei.

§ 2° - Os concursos terdo validade por 2 (dois anos), a partir da data da homologacéo,
podendo ser prorrogada a sua validade, uma vez, por igual periodo.

§ 3° - O chamamento do candidato aprovado para nomeag&do obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo. A recusa do candidato em primeira chamada implicar4d em assinatura do
termo de postergacao e, em caso de ndo aceitagdo na segunda chamada, desisténcia.

Art. 34 — Os concursos publicos para os profissionais da educacdo serdo realizados
segundo as habilitagdes a seguir:

| - EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio na
modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
educacdo infantil ou nivel de pos-graduacao;



Il — ENSINO FUNDAMENTAL de 1% a 42 séries: habilitagdo — Curso de Ensino Médio
Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao séries iniciais ou Pds Graduagéo.

Il = ENSINO FUNDAMENTAL de 5% a 8 séries — Curso Especifico em nivel de
Graduagdo de Licenciatura Plena ou de Pés Graduagao.

Art. 35 - O professor estavel com habilitagdo podera lecionar em quaisquer dos niveis de
ensino referidos no artigo anterior, por necessidade do Ensino.

§ 1° -Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanca
de nivel de atuacédo o professor que tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério puablico em geral.

§ 2° - E facultado & Administracéo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observando o disposto nos
paragrafos anteriores e devidamente motivada.

§ 3° - A mudanca de nivel de atuacdo podera ocorrer em carater definitivo ou temporario
e devidamente motivada.

Art. 36— Constituem exigéncias para a inscricdo em concursos para ingresso no quadro de
carreira do Magistério Pablico Municipal, dentre outros previstos no Edital, os seguintes:

| — ser brasileiro ou naturalizado;

Il —ter idade superior a 18 anos completos;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV — ter habilitacdo especifica para o cargo.

DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO
Art. 37 — Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade por este delegada,
nomear os candidatos aprovados em concurso publico para preenchimento de vagas no Quadro

de Carreira do Magistério Publico Municipal, observada a ordem de classificagéo.

Art. 38 — Somente serd admitido o profissional da educacdo que gozar de boas condi¢bes
de saude fisica e mental, comprovadas por atestado médico.

Art. 39— O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura designara o professor para
unidade escolar ou 6rgdo onde devera ter exercicio.

§ 1° - A designacgéo podera ser alterada a pedido ou de oficio conforme necessidade da
prestacdo do servigo publico.

§ 2° - A alterac@o de designacdo se processara em épocas de recesso escolar, salvo
interesse do ensino.

Art. 40- O professor devera ser submetido a 03 (trés) anos de estagio probatério para que
possa ser estavel no servigco publico.

Paragrafo Unico — Sera observado, quanto & avaliagdo do professor, o que consta no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.
_ TiTuLO VI )
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 41 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacdes que visem a:



| — substituir a falta de professor, decorrente de exoneragdo ou demisséo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacdo ou licenca;

Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

lIl — atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

Art. 42 — A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar.

8 1° - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, nao perdera o
direito a futuro aproveitamento e nao sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

§ 2° - A contratacéo sera por prazo determinado equivalente ao periodo letivo do ano em
Ccurso.

Art. 43 — As contratac6es de que trata o inciso Il do artigo 39, desta lei, observara as
seguintes normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precéario, mediante verificagédo prévia da
falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades de ensino;

Il —a contratacdo serd por prazo determinado ao periodo letivo do ano em curso ou
periodo de afastamento do professor titular, limitado ao periodo letivo do ano em curso.

Art. 44 — As contratacfes a que se referem o inciso Ill do art. 39 desta Lei serdo por prazo
determinado e as situacfes necessariamente justificadas em lei que as autorizar.

Art. 45— Somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instrugdo minima
exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacao
federal que fixa as diretrizes e bases da educacéo.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, na inexisténcia de professores habilitados,
poderdo ser contratados estudantes que estejam freqlientando curso de graduacdo compativel
com a habilitacdo exigida.

Art. 46 — As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| — vencimento mensal igual ao valor do padréo béasico do professor no nivel em que se
enquadra, quando o regime de trabalho for de 20 ( vinte ) horas, e proporcional, quando inferior a
esta carga horaria;

Il — inscricdo em sistema oficial de previdéncia (INSS).

- gratificacdo natalina e férias proporcionais;

IV- gratificac@o por dificil acesso quando se enquadrar.

Art. 47 — O Contrato firmado de acordo com este Titulo extinguir-se-a :
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[Il — por iniciativa do contratante.

§ 1° - A extincdo do contrato nos casos dos incisos Il e Ill, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento de verbas rescisérias .
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 48 — Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou func¢des gratificadas

constantes do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, criados anteriormente a esta Lei
, Observados os niveis de habilitacdo e a respectiva area de atuacgao previstas nesta Lei.



§ 1° - Os atuais profissionais da educacéo, titulares destes cargos extintos, séo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei.

§ 2° - A carga horaria passa a ser de 20 horas semanais.

Art. 49— Os professores leigos, concursados, constituirdo o quadro de cargos em
extingdo, a partir da promulgacdo desta Lei, permanecendo nesta situacdo até que adquiram
titulacdo que os habilite ao exercicio do cargo, para entdo serem enquadrados no cargo
permanente.

§ 1° - Os professores enquadrados nos cargos em extingdo perceberdo, o vencimento no
valor do padrédo referencial estabelecido no artigo 26 ou remuneracdo a que fazem jus na
promulgacdo desta lei, sem o implemento de quaisquer vantagens futuras, que ndo sejam
atinentes ao aumento salarial.

8 2° - A administracdo municipal empenhara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior,
em entidades credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

§ 3°- Aos professores que ndo observarem o0s prazos para a aquisicdo da nova titulacao,
permanecerdo no quadro de extingdo.

Art. 50° - Os professores pertencentes ao Quadro do Magistério Pablico Municipal serdo
enquadrados nos cargos criados por esta Lei, observados os niveis de habilitagdo , consoante
previsdo constante desta Lei.

§ 1° - Os atos coletivos de enquadramento ser&o baixados sob a forma de listas nominais,
através de Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2°- O professor enquadrado ocupara, dentro do Nivel de vencimento do cargo, a classe
correspondente a que ocupa na data da promulgacéo desta Lei.

Art. 51-As escolas multisseriadas somente terdo duas turmas quando o nimero de
alunos for igual ou superior a vinte e dois(22).

Art.52-As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacéo
or¢camentéria consignada na Lei do Orgamento.

Art. 53- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 193, de
24 de Janeiro de 1992, e, suas alteracdes.

Art. 54- Esta Lei entrarda em vigor no primeiro dia do més de janeiro do ano de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
06 de Dezembro de 2002.

JULIANO FAVRETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

ADROALDO FAVARETTO
Sec. Administragdo e Planejamento






ANEXO |

DENOMINAQ@O DA CARREIRA: CARREIRA DOS DOCENTES
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

Descricdo Sintética das Atribuicdes do Cargo de Professor:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

Descricdo Analitica das Atribuicdes do Cargo de Professor:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular de escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo
competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagfes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do Plano Integral da Escola;

Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra-classes;

Cooperar com 0s servicos de administracéo escolar, planejamento, orientagdo educacional e
supervisao escolar;

Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas
e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem.

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino; e

Executar outras atividades afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Conforme o definido no Art. 16.

ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM FUNCAO TECNICO/ADMINISTRATIVA/

PEDAGOGICA: Orientar, acompanhar e atender professores, diretores, vice-diretores e servidores
municipais na area de educacgdo, no que for pertinente ao setor técnico/administrativo/pedagégico
em que atuar, realizando reunifes, elaborando e encaminhando material, € 0 que mais for
pertinente a uma completa assessoria neste sentido.

ESCOLARIDADE MIiNIMA: Conforme definido no Art. 6°

CARGA HORARIA SEMANAL : Um ou dois cargos de 20 (vinte ) horas semanais.
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